GRANARIUM NYUGDIJASHAZ

HAZIREND

Hatalyos: 2026. februar 02. napjatol

1. AHAZIREND CELJA

A Granarium Nyugdijashaz Hazirendjének célja, hogy elésegitse a Lakdk nyugodt,
biztonsagos, kulturalt és egymast tiszteletben tartd egyuttélését.

A Nyugdijashaz alapelve:
onallo életvitel — sajat lakrész — sajat dontések — szabad kijaras és visszatéreés.

A Hazirend nem a Lakdk személyes szabadsaganak korlatozasara szolgal, hanem az
egylttélés, a biztonsag és a kdzosen igénybe vett szolgaltatdsok mikodési rendjét
hatarozza meg.

A Hazirend rendelkezéseit a Nyugdijashaz Lakoéi, latogatdi, munkatarsai, valamint az
éplletben munkat végzd kililsd szolgaltatdk a rajuk vonatkozd korben kotelesek betartani.

2. ALAKOK ONALLOSAGA

2.1. A Nyugdijashazban nincs kotelezd, kotott napirend.

2.2. A Lakdé sajat életvitelérdl, napi programjarol, felkelésének és lefekvésének idépontjarol
onalléan dont.

2.3. A Laké a Nyugdijashazat sajat dontése szerint barmikor elhagyhatja és oda barmikor
visszatérhet.

2.4. A Lakd eltavozasa vagy visszatérése nem kothetd elézetes engedélyhez.

2.5. Tobbnapos tervezett tavollét esetén keérjuk a Lakoét, hogy — elsésorban az étkezés,
takaritas és a biztonsagos Uzemeltetés megszervezése érdekében — lehetdség szerint
tajékoztassa a Nyugdijashaz munkatarsat.

2.6. Kérhazi kezelés vagy mas elére nem lathaté esemény esetén elézetes bejelentés
természetesen nem varhato el.

2.7. ABérbeado a Lako tartézkodasi helyét nem ellenérzi, és a Lakd visszatérésének
idépontjat nem hatarozza meg.



3. NYUGALOM ES EGYUTTELES

3.1. A Lakodk és a Nyugdijashaz munkatarsainak kapcsolatat az emberi méltésag, a
kolcsonos tisztelet, udvariassag és egyuttmuikodés hatarozza meg.

3.2. Minden Laké koteles masok pihenését és nyugalmat tiszteletben tartani.

3.3.22.00 és 06.00 6ra kozott kulonosen kerulendd minden olyan tevékenység, amely mas
Lakék pihenését zavarhatja.

3.4.Televizio, radid, zene vagy mas hangforras hasznalata ebben az idészakban olyan
hangerdvel megengedett, amely mas Lakdt nem zavar. Sziikség esetén fejhallgaté
hasznalata javasolt.

3.5. Adélutani 14.00-16.00 6ra kozotti idoszakot csendes pihendként javasoljuk. Ez nem
jelent kotelezd pihenést, azonban kérjlk a Lakdkat, hogy ebben az idészakban fokozottan
lgyeljenek egymas nyugalmara.

3.6. Hangos vagy tartds zajjal jard tevékenységet lehetéség szerint munkanapokon 08.00-
16.00 6ra kozott célszerd végezni.

3.7.Tilos kulonosen:

e mas Lakd rendszeres vagy szandékos zavarasa,

o fenyegetd vagy agressziv magatartas,

e zaklatas,

o erdszak,

e mas személy emberi méltésaganak sulyos megsértése,

e valamint mas személy életének vagy testi épségének veszélyeztetése.

4. ETKEZES

4.1. ANyugdijashaz napi haromszori étkezést biztosit, amelybél legalabb egy alkalommal
meleg fott étel kerul felszolgalasra.

Az étkezések tervezett idépontjai:

Reggeli: 07.00-08.00
Ebéd: 12.00-13.00
Vacsora: 17.00-18.00

4.2. Az étkezések f6 helyszine a foldszinti étterem.



4.3. Az étkezési id6pontok indokolt Gzemeltetési okbél médosulhatnak; errél a Lakdkat
elézetesen tajékoztatjuk.

4.4. Ha a Laké valamely étkezést elérelathatélag nem kivan igénybe venni, kérjuk, ezt
lehet6ség szerint eldre jelezze.

4.5. A Laké koteles tajékoztatni a Nyugdijashazat minden ismert ételallergiarol,
intoleranciarél vagy az étkezés szempontjabol lényeges egészségugyi korulmeényrol.

4.6. Diétas vagy specialis étrend biztositasanak lehetéségérél minden esetben elézetesen
egyeztetni sziikséges.

4.7. A Lakék egészségének és az élelmiszerbiztonsagnak a védelme érdekében az
étterembdl szarmazé étel késébbi tarolasa csak az erre vonatkozo higiéniai szabalyok
betartasaval torténhet.

5. TAKARITAS

5.1. A Nyugdijashaz gondoskodik a k6zosségi helyiségek és a szerzédés szerint a lakrészek
rendszeres takaritasarol.

5.2. Alakrészekben rendszeresen torténik kuilonosen:

e portalanitas,

e padldfeliletek takaritasa,

e flrd6szoba és mellékhelyiség tisztitasa,
e szukség szerinti fert6tlenité takaritas.

5.3. Nagytakaritas szlkség szerint, illetve az Gzemeltetési rend alapjan torténik.
5.4. A Lakoé koteles lehetévé tenni az eldre jelzett takaritas elvégzését.

5.5. A Lakd kérheti, hogy a takaritas mas alkalmas idépontban torténjen, ha az a
Nyugdijashdaz mikodésével 6sszeegyeztethetd.

5.6. A haztartasi hulladékot a Nyugdijashaz altal meghatarozott médon kell elhelyezni.

5.7. Afolyosdkon és menekulési Utvonalakon személyes targyat, butort vagy mas,
kozlekedést akadalyozo eszkdzt tarolni nem szabad.

6. MOSAS ES TEXTILIAK

6.1. A Bérleti szerz6dés szerinti textiliak mosasardl a Nyugdijashaz gondoskodik.



6.2. A személyes ruhadarabok megfeleld azonosithatdsaga érdekében kérjluk azok tartds,
névre szo6lo megjelolését.

6.3. A szennyes ruhakat az erre kijelolt médon kell gydjteni.

6.4. A személyes textiliak mosasa a kialakitott mosasi rend szerint, fészabaly szerint
hetente torténik.

6.5. Agynem(icsere fé6szabdly szerint kéthetente, illetve sziikség esetén gyakrabban
torténik.

6.6. A Nyugdijashaz mosodai szolgaltatasa vegytisztitast igényl6, ktlonleges kezelést
kivané vagy a szokasos gépi mosasra nem alkalmas ruhazatra nem terjed ki.

7. LATOGATOK FOGADASA

7.1. A Lakdéknak joguk van csaladi és tarsas kapcsolataik fenntartasara, hozzatartozoik,
barataik és mas latogatoik fogadasara.

7.2. Alatogatoknak tiszteletben kell tartaniuk:

e alakdk nyugalmat,

e aHazirendet,

e ahigiéniai és biztonsagi szabalyokat,
e valamint mas Lakék maganéletét.

7.3. Akozdsségi helyiségek latogatok fogadasara azok rendeltetésszerl hasznalatanak
keretei k6zott igénybe vehetdk.

7.4. A latogatoét kérjuk, hogy érkezését a Nyugdijashaz munkatarsanak jelezze.
7.5. Késd esti latogatas esetén kulonosen figyelemmel kell lenni mas Lakék pihenésére.
7.6. A latogatd a Nyugdijashazban életvitelszerlien nem lakhat.

7.7. Latogato éjszakai ott-tartézkodasa kizardlag elézetes egyeztetés alapjan lehetséges,
figyelemmel az adott lakrész elhelyezési formajara, a lakétars jogaira, a t(iz- és
vagyonvédelmi kdvetelményekre.

7.8. Jarvanylgyi vagy mas hatdsagi intézkedés esetén a latogatas a jogszabalyoknak és
hatésagi eléirasoknak megfelelé mértékben atmenetileg korlatozhatao.




8. ALAKRESZ ES A SZEMELYES TARGYAK

8.1. A Lako a lakrészét sajat otthonaként hasznélhatja a Bérleti szerz6dés, az ASZF és jelen
Hazirend keretei kozott.

8.2. A Lako személyes butorokat és hasznalati targyakat behozhat, amennyiben azok:

e mérete és elhelyezése megfeleld,

e nem akadalyozzak a biztonsagos kozlekedést,

e nem okoznak tliz- vagy balesetveszélyt,

e és kétszemélyes lakrész esetén nem sértik a lakétars jogos érdekeit.

8.3. Nagyméretl butor vagy jelentésebb berendezés behozatala el6tt célszerl a
Nyugdijashaz vezetbjével egyeztetni.

8.4. A Lako masik Lako lakrészébe kizardlag annak beleegyezésével léphet be.

8.5. Kétszemélyes lakrészben mindkét Lakd koteles a masik maganéletét és személyes
életterét tiszteletben tartani.

9. ELEKTROMOS ES EGYEB BERENDEZESEK

9.1. A Lakrészben kizardlag biztonsagosan hasznalhato és megfelelé milszaki allapotu
elektromos berendezés hasznalhato.

9.2. Tizvédelmi és biztonsagi okbdl a Bérbeado elézetes jovahagyasa nélkil nem
hasznalhaté kulondsen:

e elektromos f6zéblap,

e rezso,

e hdésugarzo vagy mas kiegészit6 elektromos flitbberendezés,

e nagy teljesitmény(l hétermeld berendezés,

® mosogep,

o illetve mas, az épllet elektromos vagy gépészeti rendszerét jelentésen terheld
készulék.

9.3. Mikrohullamu sitd vagy egyéb konyhai berendezés hasznalata csak a Bérbeadéval
egyeztetett helyen és modon torténhet.

9.4. Hibas vagy veszélyes készulék hasznalatanak megszintetését a Bérbeadd biztonsagi
okbdl kérheti.




10. DOHANYZAS ES NYILT LANG

10.1. A Nyugdijashaz épuletén belul dohanyozni tilos.
10.2. Dohanyozni kizarélag az erre kijelolt kilsé tertileten szabad.

10.3. A lakrészekben, erkélyeken és kozds helyiségekben nyilt ldng hasznalata — ideértve
kulonosen a gyertyat — tlizvédelmi okbol nem megengedett, kivéve a Bérbeado altal
kifejezetten engedélyezett esetet.

10.4. A tGzvédelmi szabalyok megsértésébdl felrohatdan keletkezett igazolt kar
megtéritéséért a karokozo a hatalyos jogszabalyok szerint felel.

11. ALKOHOLFOGYASZTAS

11.1. A kulturalt és mértékletes alkoholfogyasztas 6nmagaban nem tiltott.

11.2. Tilos azonban olyan alkoholfogyasztas vagy alkoholos allapotbdl eredd magatartas,
amely:

e mas Lakd nyugalmat rendszeresen vagy sulyosan zavarja,

e agresszivvagy fenyeget6 viselkedést eredményez,

e személy- vagy vagyonbiztonsagot veszélyeztet,

e vagy a kdzOsségi egyuttélés alapvetd szabalyait sulyosan sérti.

11.3. ANyugdijashaz nem a Laké alkoholfogyasztdsat, hanem annak mas személyeket vagy
a biztonsagot érint6 kovetkezmeényeit jogosult kezelni.

12. EGESZSEGUGYI HELYZETEK

12.1. A Granarium Nyugdijashaz alapvetéen 6nallo életvitelre képes Lakék szamara biztosit
lakhatast.

12.2. ANyugdijashaz a Bérleti szerz6dés alapjan nem vallal folyamatos egészségugyi vagy
szakapolasi szolgaltatast.

12.3. A Lakoé egészségi allapotéanak késébbi romlasa esetén a Bérleti szerz6dés és az ASZF
rendelkezései szerint kell eljarni.

12.4. Els6dleges cél, hogy a Laké —amennyiben az biztonsagosan megoldhato — sajat
lakrészében maradhasson.



12.5. Szlikség esetén kilon megallapodas alapjan kilsé gondozasi, dpolasi vagy
egészséglgyi szolgaltatdé vonhaté be.

12.6. Stirg6s egészségugyi helyzetben a Nyugdijashaz munkatarsa jogosult mentét, orvosi
ugyeletet vagy mas szikséges segitséget hivni, és lehet6ség szerint értesiti a Lako altal
kijelolt kapcsolattartot.

13. ASZEMELYZET ES A LAKOK KAPCSOLATA

13.1. Aszemélyzet koteles a Lakdkkal udvariasan, tisztelettel és emberi méltdsagukat
megdrizve banni.

13.2. A személyzet koteles a munkaja soran tudomasara jutott személyes informacidkat
bizalmasan kezelni.

13.3. Aszemélyzet a Lakétol vagy hozzatartozojatdl a munkakori feladata teljesitéséért
kulon pénzbeli vagy természetbeni ellenszolgaltatast nem kérhet és nem fogadhat el.

13.4. Aszemélyzet a Lako kiszolgaltatott helyzetével, életkoraval vagy bizalmaval nem élhet
vissza.

13.5. A személyzet tagja, illetve annak kodzeli hozzatartozdja a Lakdval tartasi, életjaradéki
vagy oroklési szerz8dést a Nyugdijashaz vezet6jének tudta és megfelel6 jogi ellenbrzés
nélkdl nem kezdeményezhet.

13.6. A Lakoé és a munkatars kozott felmerilé panaszt vagy konfliktust a Nyugdijashaz
vezetdje kivizsgalja.

14. BELEPES A LAKRESZBE

14.1. A Lakrész a Laké maganszférajanak része.

14.2. A Nyugdijashaz munkatarsa fGszabaly szerint a Laké tudtaval és beleegyezésével lép
a lakrészbe.

14.3. El6re egyeztetett belépésre kerllhet sor kulénosen:

takaritas,

karbantartas,

muszaki ellenérzés,

javitas,

leltarozas vagy mas indokolt Gzemeltetési feladat miatt.



14.4. El6zetes hozzajarulds nélkul kizardlag stirgés esetben indokolt a belépés, kiilondsen:

o élet- vagy egészségveszély,

o tlz,

e vizfolyas,

e gazszivargas,

o elektromos veszély,

e vagy jelentds vagyonkarral fenyegeté esemény esetén.

14.5. A lakrész ellen6rzése nem torténhet onkényesen vagy a Laké szlikségtelen
zavarasaval.

15. PARKOLAS ES KOZLEKEDES

15.1. A Nyugdijashaz terlletén jarmivel kozleked 8k kotelesek fokozott dvatossaggal és a
kihelyezett kozlekedési jelzések szerint kozlekedni.

15.2. Jarmu csak a kijelolt helyen parkolhat.
15.3. A parkolé hasznalata nem jelent 6rzott parkolasi szolgaltatast.

15.4. A parkoléban vagy jarm(ben hagyott értéktargyakért a Bérbeadé a jogszabalyok
szerint fennallo feleléssége korében felel.

16. KAMERA ES ADATVEDELEM

16.1. Amennyiben a Nyugdijashaz terlletén biztonsagi kamerarendszer mikodik, annak
hasznalatarél kilon Adatkezelési Tajékoztatd rendelkezik.

16.2. A kameraval megfigyelt terlileteket megfeleléen jelolni kell.

16.3. Kamera a Lakdk magéanszférajanak védelme érdekében lakrészben, flirdészobaban,
mellékhelyiségben vagy mas, maganélet szempontjabdél kiilonosen érzékeny tertileten nem
helyezhetd el.

16.4. A kamerafelvételek felhasznalasa, meglrzése és az azokhoz valé hozzaféreés kizarélag
az adatvédelmi szabalyok szerint torténhet.

16.5. A Lakokrol marketing-, reklam- vagy kozosségimédia-célu fénykép vagy vided csak
megfeleld jogalap, szlikség esetén kulon hozzajarulas alapjan hasznalhato fel.




17. KAROKOZAS ES VAGYONVEDELEM

17.1. Minden Lako koteles a Nyugdijashaz és mas Lakok tulajdonat tiszteletben tartani.

17.2. Aki masnak felrohatéan kart okoz, a hatalyos jogszabalyok szerint koteles annak
megtéritésére.

17.3. Atermészetes elhasznalodasboél ered6 allagromlas nem mindsul a Lako altal okozott
karnak.

17.4. A Lakd személyes értéktargyainak megdrzésérél maga gondoskodik.

17.5. ABérbeadd feleléssége nem zarhato ki olyan karért, amelyért a hatalyos jogszabalyok
alapjan felel6s.

18. AHAZIREND MEGSERTESE

18.1. AHazirend kisebb jelentéségli megsértése esetén elsdédlegesen személyes
egyeztetés és figyelemfelhivas torténik.

18.2. Ismételt vagy jelentésebb szabalysértés esetén a Bérbeado irasbeli felszolitast
alkalmazhat.

18.3. Sulyos szerz6désszegés lehet kiilonosen:

e szandékos lopas vagy jelentds rongalas,

e mas Lakd vagy munkatars elleni erészak,

e sulyosan fenyeget6 vagy agressziv magatartas,

e mas személy életének vagy testi épségének veszélyeztetése,

e sulyosvagy ismétlédé tlizvédelmi szabalyszegés,

e kabitdszerrel kapcsolatos jogellenes tevékenység,

e sulyos ésismétlédd, mas Lakdk életvitelét érdemben ellehetetlenité Hazirend-
sértés.

18.4. AHazirend megsértése 6nmagaban nem eredményez automatikus
szerz6désmegsziinést.

18.5. A Bérleti szerz6dés felmondésara kizardlag a Bérleti szerz6désben, az ASZF-ben és a
hatalyos jogszabalyokban meghatarozott feltételekkel és eljarasban kerulhet sor.

18.6. Rendkivil sulyos, azonnali veszélyhelyzet esetén a Nyugdijashaz jogosult a személy-
és vagyonbiztonsag érdekében haladéktalanul intézkedni, sziikség esetén hatdsagi
segitséget kérni.




19. PANASZOK ES KONFLIKTUSOK

19.1. A Lakdk az egylittéléssel vagy a szolgaltatassal kapcsolatos problémajukkal a
Nyugdijashdaz munkatarsahoz vagy vezet6jéhez fordulhatnak.

19.2. A Nyugdijashaz célja a konfliktusok lehet&ség szerinti békés és gyors rendezése.
19.3. ALako irasbeli panaszt is benyujthat.

19.4. A panasz megtétele miatt a Lakdt hatrany nem érheti.

20. AHAZIREND HATALYA ES MODOSITASA

20.1. AHazirend a Bérleti szerzé6dés és az ASZF kiegészité dokumentuma.

20.2. AHazirend rendelkezése nem lehet ellentétes a Bérleti szerz6déssel, az ASZF-fel vagy
kotelezd jogszabalyi rendelkezéssel.

20.3. ABérbeadd a Hazirendet mkodési, biztonsagi vagy jogszabalyi okbél mddosithatja.

20.4. A Lakékat érinté lényeges moédositasokrél a Bérbeadd megfeleld idében tajékoztatast
ad.

20.5. A mindenkor hatalyos Hazirend a Nyugdijashazban és a honlapon megismerheté.
20.6. A Granarium Nyugdijashaz mikodésének célja, hogy Lakoi:

nyugodt és biztonsagos kérnyezetben, sajat lakrésziikben, személyes onallésaguk és
dontési szabadsaguk megoérzésével élhessenek.

Kelt: Nagysap, 2026. februar 02. nap

Panczél Szolgaltaté Kft.
képviseletében

Panczél Istvan
ugyvezetd



